Regulamin zgtoszern wewnetrznych okreslajacy procedury zgtaszania naruszen/nieprawidtowosci,
podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen naruszenia prawa (sygnalistow)
w APS PROFIT POLSKA SPOLKA Z 0.0.

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Podstawe prawng niniejszego Regulaminu stanowi art. 9 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 roku w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii.

2. Niniejszy dokument okresla wewnetrzng procedure zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych stosowang przez Spotke.

3. Niniejszy Regulamin umozliwia zgtaszanie naruszen prawa za posrednictwem specjalnych, tatwo dostepnych
kanatéw, w sposdéb zapewniajacy rzetelne i niezalezne rozpoznanie zgtoszenia oraz w sposdb zapewniajgcy
ochrone przed dziataniami o charakterze odwetowym, represyjnym, dyskryminacyjnym lub innym rodzajem
niesprawiedliwego traktowania w zwigzku z dokonanym Zgtoszeniem.

4. Procedura wprowadzana niniejszym Regulaminem jest istotnym elementem prawidtowego i bezpiecznego
zarzadzania Spotka, ktorego jednym z celdw jest identyfikowanie nieprawidtowosci w dziatalnosci Spétki i
podejmowanie dziatan w celu ich eliminowania i ograniczania ryzyka na wszystkich poziomach organizacyjnych
Spotki.

5. Dokonywanie zgtoszen w dobrej wierze nie moze prowadzi¢ do podejmowania dziatan odwetowych lub
innych niepozadanych dziatan wobec Zgtaszajgcego, w szczegdlnosci rozwigzania stosunku pracy,
wykorzystywania zaleznosci stuzbowej Zgtaszajgcego badz wywierania wptywu na osoby, z ktérymi Zgtaszajacy
wspotpracuje, a ktére moga pogorszy¢ warunki srodowiska pracy zgtaszajgcego.

6. Sygnalisci dokonujacy zgtoszenia w ztej wierze lub dokonujacy zgtoszenia niepowaznego lub zgtoszenia
stanowigcego w istocie naduzycie nie podlegajq ochronie przewidzianej w niniejszym Regulaminie. Ochronie nie
bedg podlegac réwniez sygnalisci, ktorzy dokonujac zgtoszenia podajg celowo i Swiadomie nieprawdziwe lub
wprowadzajgce w btad informacje.

§2
DEFINICIE
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Kanale — rozumie sie przez to stworzone przez Spotke techniczne i organizacyjne rozwigzania umozliwiajace
dokonywanie Zgtoszenia;

2. Petnomocnik ds. Zgodnosci — dedykowana i niezalezna osoba do spraw zgtoszen wewnetrznych naruszen
prawa w Spofce, ktdra wyjasnia Zgtoszenie i podejmuje dziatania nastepcze.

3. Naruszeniu prawa — rozumie sie przez to dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa, ktdre moze by¢ przedmiotem Zgtoszenia, dotyczace:

a) zaméwien publicznych,

b) ustug, produktéw i rynkéw finansowych,

c) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,
d) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami,

e) bezpieczenstwa transportu, f) ochrony srodowiska,



g) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego,

h) bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

i) zdrowia i dobrostanu zwierzat,

j) zdrowia publicznego,

k) ochrony konsumentéw,

1) ochrony prywatnosci i danych osobowych,

m) bezpieczenstwa sieci i systemdw teleinformatycznych,
n) intereséw finansowych Unii Europejskiej,

o) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb
prawnych.

4. Osobie, ktorej dotyczy Zgtoszenie — rozumie sie przez to osobe fizyczna, osobe prawg lub jednostke
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng wskazang w
Zgtoszeniu jako osoba, ktdra dopuscita sie naruszenia prawa,

5. Pracownikach — rozumie sie przez to wszystkie osoby zatrudnione w Spétce bez wzgledu na rodzaj umowy i
rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko czy wymiar czasu pracy;

6. Regulaminie — rozumie sie przez to niniejszy Regulamin zgtoszerh wewnetrznych naruszen prawa w APS
PROFIT POLSKA sp. z 0. o0 z siedzibg w Szczecinie;

7. Spotce —rozumie sie przez to APS PROFIT POLSKA sp. z 0. o z siedzibg w Szczecinie.

8. Sygnaliscie/Zgtaszajagcym — rozumie sie przez to osobe fizyczng, ktéra dokonuje zgtoszenia o naruszeniu prawa
w konteksScie zwigzanym z pracg, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia czy formy
wspotpracy ze Spoétka, w tym:

a) Pracownika, takze Pracownika tymczasowego,
b) bytego Pracownika,

c) osobe ubiegajacg sie o zatrudnienie w Spoétce, ktdra uzyskata informacje o naruszeniu prawa w procesie
rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy,

d) osobe swiadczacg prace w Spoéfce na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej,

e) przedsiebiorce wspotpracujgcego ze Spotka,
f) wspélnika Spotki,

g) cztonka Zarzgdu Spotki,

h) prokurenta Spotki,

i) osobe Swiadczgce w Spdtce prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy,
w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,

j) stazyste.

9. Zgtoszeniu — rozumie sie przez to zidentyfikowane przez sygnaliste ustne lub pisemne przekazanie informacji
o naruszeniu prawa dokonane na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

§3



PEENOMOCNIK DS. ZGODNOSCI

1. Osobg upowazniong przez Pracodawce do przyjmowania Zgtoszenia i przekazania Zgtaszajgcemu
potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia, na zasadach okreslonych w § 4 niniejszego Regulaminu jest Petnomocnik ds.
Zgodnosci.

2. Petnomocnik ds. Zgodnosci jest takze upowazniony do podejmowania dziatan nastepczych obejmujacych w
szczegblnosci weryfikacje Zgtoszenia i dalszg komunikacje ze Zgtaszajagcym, w tym wystepowanie o dodatkowe
informacje dotyczgce Zgtoszenia i przekazywanie informacji zwrotnej w sprawie sposobu rozpoznania
Zgtoszenia, na zasadach okreslonych w § 5 niniejszego Regulaminu.

3. Spétka gwarantuje Petnomocnikowi ds. Zgodnosci niezaleznos¢ organizacyjng i bezstronnos¢ w
podejmowaniu dziatan nastepczych.

4. Petnomocnik ds. Zgodnosci zobowigzany jest do zachowania obiektywizmu, bezstronnosci i poufnosci przy
przyjmowaniu Zgtoszenia oraz podejmowaniu dziatan nastepczych w zwigzku z dokonanym Zgtoszeniem.

5. Petnomocnik ds. Zgodnosci zobowigzany jest wykonywac¢ obowigzki z poszanowaniem débr osobistych i
dobrego imienia Zgtaszajacego oraz osoby, ktdrej Zgtoszenie dotyczy, a takze zapewnic bezpieczenstwo ich
danych osobowych oraz danych osobowych wszystkich oséb uczestniczagcych w Postepowaniu Wyjasniajagcym.

6. Funkcja Petnomocnika ds. Zgodnosci wygasa z dniem rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace lub z chwilg
ztozenia przez pracownika pisemnej rezygnacji z funkcji Petnomocnika ds. Zgodnosci.

7. Na miejsce Petnomocnik ds. Zgodnosci, ktérego funkcja wygasta powotuje sie niezwtocznie nowego
Petnomocnika ds. Zgodnosci.

8. Pracownik petnigcy funkcje Petnomocnika ds. Zgodnosci moze by¢ odwotany w kazdym czasie, w
szczegblnosci jezeli zachodzi wobec niego uzasadnione przypuszczenie, ze przy wykonywaniu swoich
obowigzkdéw jako Petnomocnik ds. Zgodnosci nie zachowuje wymaganego obiektywizmu i bezstronnosci, o
ktérych mowa w § 3 ust. 4 niniejszego Regulaminu. Petnomocnika ds. Zgodnosci moze odwotaé Pracodawca z
wtasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek co najmniej 10 Pracownikdéw.

9. Na miejsce odwotanego Petnomocnika ds. Zgodnosci powotuje sie niezwtocznie nowego Petnomocnika ds.
Zgodnosci.

10. Jezeli Zgtaszajgcym albo osobg, ktérej dotyczy Zgtoszenie (albo osobg w jakikolwiek negatywnie
zaangazowang w dziatalnie lub zaniechanie stanowigce przedmiot Zgtoszenia) jest Petnomocnik ds. Zgodnosci,
jego bezposredni przetozony, osoba z ktérg Pethomocnik ds. Zgodnosci pozostaje w zwigzku matzenskim, w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii boczne;j
do drugiego stopnia lub osoba zwigzana z Petnomocnikiem ds. Zgodnosci z tytutu przysposobienia, opieki i
kurateli albo osoba pozostajgca wobec Petnomocnika ds. Zgodnosci w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze budzi¢ to uzasadnione watpliwosci co do jego obiektywizmu i bezstronnosci, ma on obowigzek
niezwtocznego wytgczenia sie z petnienia funkcji Petnomocnika ds. Zgodnosci.

11. Na miejsce wytaczonego Petnomocnika ds. Zgodnosci powotuje sie niezwtocznie innego Petnomocnika ds.
Zgodnosci.

12. Do czasu powotania nowego Petnomocnika ds. Zgodnosci, wszelkie obowigzki zwigzane z przyjeciem i
potwierdzeniem Zgtoszenia oraz z podejmowaniem dziatan nastepczych ulegajg zawieszeniu do czasu wyboru
nowego Petnomocnika ds. Zgodnosci.

13. Petnomocnik ds. Zgodnosci ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia na czas niezbedny do wykonania obowigzkdéw zwigzanych z petnieniem funkcji Petnomocnika ds.
Zgodnosci.



§4
DOKONYWANIE ZGtOSZEN

1. Sygnalisci dokonujg Zgtoszenia do Petnomocnika ds. Zgodnosci uzywajgc, wedtug wtasnego wyboru, jednego z
nastepujacych Kanatéw:

a) poczty elektronicznej, przesytajac Zgtoszenie mailem na adres e-mail: sygnalisci@apsprofit.pl . Formularz
zgtoszeniowy dostepny na stronie internetowej Spotki.

b) poczty tradycyjnej, przesytajac pisemne Zgtoszenie na adres Petnomocnik ds. Zgodnosci, ul. Emilii Plater
14B/U1, 71-635 Szczecin, z adnotacjg na kopercie: Poufne.

c) pisemnie doreczajgc zgtoszenie, w zamknietej kopercie, do rgk wtasnych, Petnomocnikowi ds. Zgodnosci.

d) osobiscie poprzez spotkanie z Petnomocnikiem ds. Zgodnosci

2. Zgtoszenie powinno zawiera¢ co najmniej:

a) wskazanie rodzaju naruszenia prawa bedacego przedmiotem Zgtoszenia,

b) date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu prawa,
c) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajgcych mozliwos¢ wystgpienia naruszenia prawa,

d) wskazanie osoby, ktorej dotyczy Zgtoszenie,

e) wskazanie ewentualnych swiadkdéw naruszenia prawa, wskazanie wszystkich dowodéw i informaciji, jakimi
dysponuje Sygnalista, ktdre moga okazaé sie pomocne w procesie rozpatrywania Zgtoszenia,

f) imie i nazwisko oraz dane kontaktowe Sygnalisty (adres do korespondencji, adres poczty e-mail, numer
telefonu),

g) wskazanie stanowiska lub funkcji w Spétce
h) czytelny podpis Sygnalisty

3. Dane osobowe Sygnalisty oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie podlegajg ujawnieniu,
chyba ze za jego wyrazng zgoda.

4. Zgtaszajacy moze postuzyc sie wzorem zgtoszenia stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
5. Zgtoszenia anonimowe nie bedg przyjmowane.
6. W przypadku gdy Zgtoszenie zostato przyjete przez osobe nieupowazniong ma ona obowigzek:

a) zachowad w tajemnicy informacje zawarte w Zgtoszeniu, w szczegdlnosci dane osobowe lub inne informacje
mogace skutkowac ustaleniem tozsamosci Sygnalisty lub osoby, ktorej dotyczy Zgtoszenie; b) przekazac
niezwtocznie Zgtoszenie Petnomocnikowi ds. Zgodnosci, bez wprowadzania zmian w tym Zgtoszeniu.

7. Petnomocnik ds. Zgodnosci przekazuje Sygnaliscie potwierdzenie przyjecia Zgtoszenia w terminie 7 dni od
dnia otrzymania Zgtoszenia, jezeli w Zgtoszeniu podany zostat adres do kontaktu umozliwiajacy przekazanie
Sygnaliscie potwierdzenia. Przez otrzymanie Zgtoszenia rozumie sie moment w ktérym dotarto ono do
Petnomocnika ds. Zgodnosci za posrednictwem jednego z Kanatéw wskazanych w § 4 ust. 1 Regulaminu, w
sposob umozliwiajgcy zapoznanie sie z jego trescia.



§5
DZIALANIA NASTEPCZE

1. Po przyjeciu Zgtoszenia, Petnomocnik ds. Zgodnosci ma obowigzek podjecia dziatan nastepczych z
zachowaniem nalezytej starannosci i profesjonalizmu w wykonywaniu obowigzkéw.

2. W ramach dziatan nastepczych Petnomocnik ds. Zgodnosci zobowigzany jest do niezwtocznego
przeprowadzenia Postepowania Wyjasniajgcego, ktérego celem jest zweryfikowanie prawdziwosci informacji o
naruszeniu prawa bedgcego przedmiotem Zgtoszenia.

3. Petnomocnik ds. Zgodnosci moze podja¢ decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia Postepowania
Wyjasniajgcego wytacznie w sytuacji gdy:

a) zgtoszenie jest w oczywisty sposéb nieprawdziwe, lub

b) zgtoszenie dotyczacy naruszenia prawa bedgcego juz przedmiotem wczesniejszego zgtoszenia, jezeli
Zgtaszajacy nie zawart istotnych nowych informacji na temat naruszenia prawa w poréwnaniu z wczesniejszym
Zgtoszeniem.

4. W przypadkach, o ktérych mowa w § 5 pkt 3 niniejszego Regulaminu Petnomocnik ds. Zgodnosci odnotowuje
ten fakt wraz z uzasadnieniem w Rejestrze Zgtoszen, o ktdorym mowa w § 7 niniejszego Regulaminu.

5. W ramach Postepowania Wyjasniajacego Petnomocnik ds. Zgodnosci ma prawo:

a) zwrdcic sie do Zgtaszajgcego wykorzystujgc podany w Zgtoszeniu adres do kontaktu, o ztozenie w formie
ustnej lub pisemnej wyjasnien lub dodatkowych informacji dotyczacych Zgtoszenia, jezeli konieczne jest
uzupetnienie Zgtoszenia, jego uszczegdtowienie lub dodatkowe wyjasnienie. Zgtaszajgcy moze takze przedtozyc
dowody na poparcie twierdzen zawartych z Zgtoszeniu. Jezeli Zgtaszajgcy sprzeciwia sie ztozeniu wyjasnien lub
dodatkowych informacji lub jezeli ztozenie wyjasnien lub dodatkowych informacji moze zagrozi¢ ochronie
tozsamosci Sygnalisty, Petnomocnik ds. Zgodnosci powinien odstgpi¢ od zadania wyjasnien lub dodatkowych
informacji.

b) wezwac osobe ktérej dotyczy Zgtoszenie do ztozenia w formie ustnej lub pisemnej wyjasnien, w ktorych
ustosunkuje sie do Zgtoszenia. Osoba ktérej dotyczy Zgtoszenie moze takze przedtozy¢ dowody na odparcie
twierdzen zawartych w Zgtoszeniu.

c) wzywac i przestuchiwac¢ swiadkow na okolicznosci wskazane w Zgtoszeniu;

d) zobowigza¢ Pracownikdéw lub kierownikow komaérek organizacyjnych Spétki do udzielenia informacji lub
przekazania dokumentéw, ktore znajdujg sie w ich posiadaniu, a ktére majg zwigzek z prowadzonym
Postepowaniem Wyjasniajgcym.

e) zaangazowad, o ile uzna to za zasadne, przedstawicieli komdrek organizacyjnych Pracodawcy, niezaleznych
konsultantéw lub ekspertéw zewnetrznych do udziatu w Postepowaniu Wyjasniajgcym.

6. Petnomocnik ds. Zgodnosci wykonuje obowigzki o ktérych mowa w § 5 ust. 5 niniejszego Regulaminu w
sposdb uniemozliwiajgcy identyfikacje tozsamosci Sygnalisty, chyba Ze uzyska na jej ujawnienie wyrazng,
uprzednig zgode Sygnalisty.

7. Przebieg Postepowania Wyjasniajgcego, w szczegdlnosci przeprowadzone spotkania i przestuchania, oraz
wszelkie dokumenty i informacje zebrane w toku i w zwigzku z Postepowaniem Wyjasniajgcym dotyczgcym
Zgtoszenia majg charakter poufny.

8. Wszyscy uczestnicy Postepowania Wyjasniajgcego zobowigzani sg do zachowania poufnosci. Wzor
oswiadczenia o zachowaniu poufnosci stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.



9. Po zakoriczeniu Postepowania Wyjasniajgcego Petnomocnik ds. Zgodnosci sporzadza Protokdét, zawierajacy
ocene zasadnosci Zgtoszenia (informacje o stwierdzeniu badz braku stwierdzenia naruszenia prawa).

10. W przypadku uznania Zgtoszenia za zasadne Petnomocnik ds. Zgodnosci w Protokole uzasadnia stwierdzenie
naruszenia prawa oraz wydaje rekomendacje krétkofalowe o stosownych dziataniach naprawczych lub
dyscyplinujacych w stosunku do osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie oraz rekomendacje dtugofalowe, ktérych
celem jest wyeliminowanie i zapobieganie tozsamym lub podobnym naruszeniom co opisane w Zgtoszeniu w
przysztosci.

11. W przypadku uznania Zgtoszenia za zasadne Protokdt moze zawiera¢ rowniez sugestie dotyczace
koniecznosci przeprowadzenia dodatkowych rozméw wyjasniajgcych i/lub dyscyplinujgcych lub ewentualnie
dodatkowych szkolen i innych przedsiewzieé majacych na celu wyeliminowanie i zapobieganie tozsamym lub
podobnym naruszeniom co opisane w Zgtoszeniu, w przysztosci.

12. W przypadku uznania Zgtoszenia za niezasadne, Petnomocnik ds. Zgodnosci w Protokole uzasadnia brak
stwierdzenia naruszenia prawa.

13. Petnomocnik ds. Zgodnosci, na podstawie przygotowanego Protokotu, przekazuje Sygnaliscie informacje
zwrotng bez zbednej zwtoki, nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia lub w
przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od
dokonania Zgtoszenia.

14. Przekazywana Sygnaliscie informacja zwrotna powinna obejmowac informacje o stwierdzeniu wystapienia
naruszenia prawa i Srodkach, ktére zostaty lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa
badz informacje o braku stwierdzenia wystgpienia naruszenia wraz z uzasadnieniem.

15. Informacja zwrotna jest przekazywana na wskazany przez Sygnaliste w Zgtoszeniu adres do kontaktu.
§6
DANE OSOBOWE

1. Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa Sygnaliscie oraz minimalizacje
ryzyka wystgpienia dziatan odwetowych lub represyjnych. Sygnalista, ktory dokonat Zgtoszenia, a ktérego dane
osobowe zostaty w sposdb nieuprawniony ujawnione, powinien niezwtocznie o zaistniatej sytuacji powiadomic
Petnomocnika ds. Zgodnosci. Petnomocnik ds. Zgodnosci zobowigzany jest podjg¢ dziatania majgce na celu
ochrone Sygnalisty.

2. Tozsamos¢ Sygnalisty, jak réwniez inne informacje umozliwiajgce jego identyfikacje mogg zosta¢ ujawnione
jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z
powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa w kontekscie prowadzonych przez organy krajowe postepowan.

§7
REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

1. Kazde Zgtoszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgtoszert Wewnetrznych. Wpisu w Rejestrze Zgtoszen
Wewnetrznych dokonuje sie na podstawie Zgtoszenia.

2. Za prowadzenie Rejestru Zgtoszern Wewnetrznych odpowiada Petnomocnik ds. Zgodnosci.
3. Rejestr Zgtoszen zawiera:

a) numer sprawy,

b) przedmiot naruszenia, ktére podlegato Zgtoszeniu,

c) date dokonania zgtoszenia,

d) informacje o podjetych dziataniach nastepczych,



e) date zakonczenia postepowania.
4. Wz6r Rejestru Zgtoszern Wewnetrznych stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

5. Rejestr Zgtoszen Wewnetrznych prowadzony jest w formie papierowej z wytaczeniem Zgtoszen ztozonych w
formie dokumentu elektronicznego, w przypadku ktorych Rejestr Zgtoszen Wewnetrznych prowadzony jest w
postaci, zabezpieczonego przed nieuprawnionym dostepem pliku, w postaci elektronicznej.

6. Administratorem danych zgromadzonych w Rejestrze Zgtoszerh Wewnetrznych jest Spotka.
7. Dane w Rejestrze Zgtoszen Wewnetrznych sg przechowane przez okres 5 lat od dnia przyjecia Zgtoszenia.
§8
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Regulamin udostepniony jest wszystkim pracownikom Spofki.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie odpowiednie postanowienia
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 roku w sprawie
ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii.

3. Zmiana postanowien niniejszego Regulaminu wymaga zachowania trybu jaki obowiazuje przy jego
wprowadzaniu. Zmiana moze polegac na wprowadzeniu aneksu do obowigzujgcego Regulaminu lub uchyleniu
dotychczasowego i wprowadzeniu nowego regulaminu.

4. Niniejszy Regulamin ustalony zostat po konsultacji z przedstawicielami pracownikdw, wytonionymi w trybie
przyjetym w Spoétce.

5. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 17 grudnia 2021 roku.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa

Zgtoszenie wewnetrzne naruszenia prawa w

1. Imie i nazwisko

5. Data oraz miejsce zaistnienia nieprawidtowosci lub data i miejsce pozyskania informacji o
nieprawidtowosciach

8. Wskazanie ewentualnych swiadkdéw naruszenia prawa, wskazanie wszystkich dowoddéw i informacji, jakimi
dysponuje Sygnalista, ktdre mogg okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania Zgtoszenia:




data i czytelny podpis osoby dokonujgcej zgtoszenia
(nie dotyczy zgtoszenia w formie anonimu)
Zatacznik nr 2 do Regulaminu zgtoszer wewnetrznych naruszen prawa

imie i nazwisko

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI UCZESTNIKA PROCEDURY ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH
NARUSZENIA PRAWA

Ja, nizej podpisany, jako w procedurze zgtoszen wewnetrznych naruszenia prawa w
z siedzibg zobowigzuje sie do
zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych w toku procedury.

Powyisze zobowigzanie nie dotyczy ujawnienia informacji:

1) dostepnych publicznie,

2) uzyskanych z innych zrédet,

3) co do ktérych wyrazono pisemng zgode na ich ujawnienie,

4) ktorych ujawnienie moze by¢ wymagane na podstawie przepiséw prawa

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis)



Zatacznik nr 3 do Regulaminu zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

w

Nr

Przedmiot naruszenia, ktora
podlegato Zgtoszeniu

Data dokonania
Zgtoszenia

Dziatania
nastepcze

Data zakonczenia
postepowania

Zataczniki do
Zgtoszenia/ uwagi
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